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Fernando García repetía a menu-
do un comentario a sus compañe-
ros tras las vacaciones de verano:
“Me tenía que haber casado para
tener dos semanas más”. Sin em-
bargo, su pareja y él optaron por
una unión de hecho. “Mi jefe me
dijo que no tenía derecho a esas
dos semanas. Tampoco me quejé
mucho porque no tenía muy cla-
ro cómo funcionaba”, dice este
madrileño de 34 años.

El caso de García afecta a unos
días de descanso, pero hay otros
temas aún más importantes que
ilustran las diferencias entre los
derechos que tienen las parejas
de hecho, los matrimonios y las
parejas que no están inscritas en
ningún registro. En las últimas se-
manas ha generado mucho deba-
te entre los abogados de familia
una sentencia reciente del Supre-
mo, que exige la inscripción de
las parejas de hecho en el registro
para cobrar la pensión de viude-
dad. El fallo rectifica el criterio
que el mismo tribunal estableció
en abril de 2021, cuando estimó
que para probar la existencia de
una pareja de hecho no solo la
inscripción era válida, sino tam-
biénuncertificadode empadrona-
miento u otro documento que
acreditase “de manera inequívo-
ca” la convivencia. Aquel fallo or-
denó conceder a una mujer la
pensión de viudedad, pero ahora
el tribunal aclara que fue una ex-
cepción en un supuesto “límite”.

“Es muy común que las pare-
jas dehechono realicen este regis-
tro”, dice María José Sánchez
González, de la Asociación Espa-
ñola de Abogados de Familia (AE-
AFA). Es el caso deManuel Olaya,
presidente de Derecho Laboral
del Colegio deAbogados deValen-
cia (ICAV): “Lo he hablado varias
veces con mi pareja, y más ahora
con este tema de la pensión de
viudedad, que nunca se sabe”.

El registro no es el único requi-
sito que se exige a las parejas de
hecho para acceder a la pensión
de viudedad. “Además”, explica

Olaya, “la pareja debe haber com-
partido cinco años de convivencia
estable y estar registrada como
pareja de hecho dos años antes
del fallecimiento”. Sin embargo,
si estás casado, “accedes a la pen-
sión de viudedad de forma auto-
mática”, dice la presidenta de la
sección de Derecho de Familia
del Colegio de la Abogacía de Bar-
celona (ICAB), Cristina Díaz-Mal-
nero. Este derecho solo tiene un
matiz, en el caso de fallecimiento
por enfermedad cuando esta es
anterior almatrimonio: en ese ca-
sohabrá quedemostrar que la pa-
reja llevaba un año casada.

El acuerdo de gobierno de
PSOE y Unidas Podemos recoge
el compromiso de impulsar “la re-
visión de las pensiones de viude-

dad, garantizando la igualdad de
trato en los casos de parejas sin
vínculo matrimonial”, pero no ha
habido avances en la legislatura.

“Hay muchas más diferencias
entre estar casado o ser pareja de
hecho”, continúa la vocal de AE-
AFA. “Por ejemplo, las parejas de
hechonopuedenhacer la declara-
ción de la renta de forma conjun-
ta, en caso de fallecimiento la pa-
reja no puede subrogarse en el
contrato de arrendamiento del in-
mueble, no es heredero legitima-
rio de los bienes (depende del tes-
tamento)...”. Sánchez lo resume
así: “A nivel económico, la rela-
ción es similar a la que puedes
tener conun compañero de piso o
un primo que vive contigo”. “En
esencia”, continúa, “lo importan-

te es entender que un matrimo-
nio establece un régimen econó-
mico común, mientras que una
pareja de hecho no lo hace”. Por
eso, hay parejas de hecho que
aprueban un acuerdo económico
ante notario.

Una razón muy repetida por
parejas que se casan es que lo ha-
cen “por los hijos”, cuando, a ni-
vel económico, no hay diferencias
sustanciales entre matrimonios y
uniones de hecho en este aparta-
do. “El interés del menor prima
siempre. No hay ni más ni menos
derechos por estar casado o ser
pareja de hecho”, explica Díaz-
Malnero. Así, tras una separa-
ción, tanto los miembros de un
matrimonio como de una pareja
de hecho tienen las mismas obli-
gaciones respecto a los descen-
dientes. Entre los miembros de la
pareja, la situación es diferente
ante una ruptura si son pareja de
hecho o unmatrimonio: en el pri-
mer escenariono existe la posibili-
dad de que se establezca una pen-
sión compensatoria a favor de
uno de los cónyuges, pero sí es
habitual tras el matrimonio.

Otra de las diferencias son los
derechos laborales. El Estatuto de
los Trabajadores reconoce a las
parejas casadas días de permiso
en caso de que el cónyuge o algu-
nos de sus familiares ingrese en
el hospital o ante un fallecimien-
to. A Jesús Antonio López, traba-
jador de 48 años en una planta
logística de Alovera (Guadalaja-
ra), su empresa no le concedió
días de permiso cuando murió su
suegro el año pasado: “Medijeron
que siendo pareja de hecho no te-
nía días, así que tuve que gastar
mis vacaciones”. Meses después
su compañía empezó a conceder
permisos para situaciones como
la que afrontó López.

“Este derecho no existe para
las parejas de hecho. Tampoco se
reconocen los 15 días de vacacio-
nes posteriores al enlace”, desta-
caOlaya. “Eso sí”, añade, “es habi-
tual que el convenio colectivo de
la empresa sí extienda estos dere-
chos a las parejas de hecho, pero
no pasa siempre”. El convenio de
María Jesús Bocanegra, periodis-
ta de 56 años, iguala sus dere-
chos laborales con los de los ma-
trimonios: “Es igual que si estu-
vieras casado. Nos hicimos pare-
ja de hecho para poder coger días
en caso de enfermedad, e incluso
tuvimos las vacaciones tras for-
malizarlo”.

Jesús Antonio López y Silvia María Fernández, pareja de hecho, en Alcalá de Henares el 18 de mayo. / VÍCTOR SAINZ

El Supremo reabre el debate sobre los
derechos de las parejas sin registrar
El tribunal obliga a inscribir las uniones de hecho para cobrar la pensión de viudedad

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO, Madrid

“En lo económico,
la relación es como
compartir piso”,
resume una abogada

El acuerdo de PSOE
y UP incluía revisar
la situación, pero
no se ha avanzado
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